STATUT

PRZEDSZKOLA NR 343

w Warszawie

Tekst ujednolicony 31.08.2011

Nazwa, typ, organ prowadzący przedszkole

§ 1

1. Przedszkole Nr 343, zwane dalej „przedszkolem” z siedzibą przy ul. Warszawskiej 53 jest przedszkolem publicznym działającym  jako jednostka budżetowa.

2. Organem prowadzącym jest Miasto Stołeczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5 00-950 Warszawa.

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oświaty w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32

4. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 343

02-495 Warszawa, ul. Warszawska 53

Tel/fax. 022 667 93 66

Cele i zadania przedszkola
§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,  w szczególności: 

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) w miarę możliwości organizuję  opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi,

3) umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

4)  wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego możliwości rozwojowych, w miarę potrzeby w podjęciu  wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. Celem wychowania przedszkolnego wynikającym z podstawy wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre, a co złe,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń  w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne i sztuki plastyczne,

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej oraz postawy patriotycznej,

10) Zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

3. Cele te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola wskazanych w podstawie programowej.

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane są w planie pracy przedszkola oraz w miesięcznych planach pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

§ 3 

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych 

2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych
3) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności dzieciom:

1) niepełnosprawnym

2) niedostosowanym społecznie

3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym

4) ze specyficznym trudnościami w uczeniu się

5) z zaburzeniami komunikacji językowej

6) z chorobami przewlekłymi

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi

8) z zaniedbań środowiskowych wynikających z trudnych warunków bytowych rodziny

9) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z  inicjatywy:

1) dziecka

2) rodziców dziecka

3) nauczyciela, lub specjalisty

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

5) pomocy nauczyciela

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, 

2) logopedycznych, 

3) socjoterapeutycznych 

4) innych o charakterze terapeutycznym, 

5) porad i konsultacji

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami dzieci

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

3) placówkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami

5) organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne i wymaga zgody rodziców / prawnych opiekunów/

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników do 5.
2) zajęcia logopedyczne organizowane są dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba uczestników wynosi do 4. 

3) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizowane są dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć do 10

8. Dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego

2) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci
3) sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne

4) zajęcia specjalistyczne

5) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne

6) inne zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci

9. W celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym przedszkole, za zgodą organu prowadzącego, może zatrudnić nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
10. Szczegółowe zadania dyrektora, nauczycieli, logopedy, psychologa oraz innych specjalistów zatrudnionych w przedszkolu oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie regulują odrębne przepisy.
§ 4

1. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy z rodziną dziecka określają odrębne przepisy.

§ 5

1. Przedszkole sprawuje  bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

2. Dzieci przebywające w przedszkolu są  pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem wychowania  przedszkolnego i miesięcznym planem zajęć.

3. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego  nauczyciela, informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

6. Nauczyciel może opuścić dzieci w chwili nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

7. Proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu  określa  podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

8. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywają  się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek.

10. Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywają się za zgodą (pisemnym oświadczeniem) rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

11. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach, np. temperatura.

12. Pracownicy przedszkola nie podają żadnych leków dzieciom (doraźnych środków przeciwbólowych ani innych na prośbę rodzica).

13. Nauczyciele powiadamiają rodzica, gdy zaistnieje uzasadniony przypadek  potrzeby wezwania do dziecka karetki pogotowia.
14. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają na początku roku szkolnego (wrzesień).

15. Obowiązkiem nauczyciela oraz innych pracowników przedszkola jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp i p/poż.
16.  Wyznaczeni pracownicy zobowiązani są do przeprowadzania stałych przeglądów terenu i pomieszczeń przedszkola pod względem bezpieczeństwa.

17. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Następnie opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe upoważnione przez rodziców pod opieką, których znajdowało się dziecko.
§ 6

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę.
2. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców – pisemne oświadczenie rodzica.

3. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby  wskazanej przez rodziców.

4. Dziecko może  być odebrane przez osobę upoważnioną  przez rodzica na oświadczeniu złożonym w przedszkolu za okazaniem dowodu tożsamości.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

6. Przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających bez względu na to, czy jest to rodzic czy osoba upoważniona do odbioru dziecka.

7. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub w każdym innym czasie pracy przedszkola z uwzględnieniem ust. 8.

8. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej (osobiście lub telefonicznie).

9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

10. Przedszkole nie jest miejscem spotkań rodzica z dzieckiem w przypadku toczących się spraw rozwodowych rodziców dziecka.
§ 7
1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

2. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną  oraz radą rodziców.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15-20 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

4. Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe odpowiada za bezpieczeństwo  oraz harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci.
Organy przedszkola oraz ich kompetencje.

§ 8

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej     działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

                                                              § 9   

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.
2. Dyrektor przedszkola w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje  uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii rady rodziców. Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 
2) przyznawania nagród, udzielanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

5. Zadania szczegółowe dyrektora są następujące:

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan oraz przedstawienie informacji o jego realizacji przed zakończeniem  roku szkolnego
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
4) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie – w uzgodnieniu z organem prowadzącym – przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania i wychowania,
5) opracowanie rocznego planu pracy przedszkola,
6) ustalenie na wniosek rady pedagogicznej, ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
8) wstrzymywanie uchwał rady rodziców i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów – organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
9) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi, 
10) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
12) podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakończenia,
13) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,
14) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,
15) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,
16) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
17) wykonywanie zadań związanych z procedurą awansu zawodowego nauczycieli, 
18) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

6. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną i rodzicami, a w szczególności:

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,
2) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola,
3) informuje na bieżąco o zmianach w przepisach prawa regulującego pracę przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej, opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole  dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

                                                             § 10  

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego, a także zgodnie z harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby  zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

9. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy,
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, 
6) występowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
7) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej lub jego zmian,
8) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
9) rozpatrywanie skierowanych do niej wniosków rady rodziców dotyczących wszystkich spraw przedszkola.
11. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy przedszkola, w tym również projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
5) programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego, stanowiące przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego, w tym program opracowany przez nauczyciela, 
6) kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzący, o ile do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo konkurs nie wyłoni kandydata,
7) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.
12. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, w miarę potrzeb, np. rady szkoleniowe, informacyjne, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego i po zakończeniu roku  szkolnego.

13. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w  obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
14. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

15. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

16. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek rady pedagogicznej,  nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

17. Nauczycieli oraz inne osoby uczestniczące w posiedzeniu obowiązuje zachowanie tajemnicy  dotyczącej  wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

18. Rada Pedagogiczna powołuje  spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

19. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej jeśli  jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 11

1. Rada rodziców jest organem społecznym  przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą / po jednym/ przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

3. W wyborach o których mowa w ust.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych,

5. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy.

6. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie regulaminu działalności rady rodziców,
2) uchwalanie planu finansowego rady rodziców,
3) opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola, 
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora,
5) opiniowanie planu pracy przedszkola, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
6) opiniowanie programów wychowania przedszkolnego realizowanych w przedszkolu oraz zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego z tym,  że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego,
7) ustalenie godzin pracy przedszkola,
8) organizowanie zajęć dodatkowych dla dzieci w przedszkolu,
9) opiniowanie nauczycieli odbywających staż, 
10) opiniowanie podjęcia w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
11) w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowywania. Jeśli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie tego programu, ustala go dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców  oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 12

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

§ 13

1. W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej.

2. Podjęcie działalności w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację o której mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.
Organizacja przedszkola.
§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

§ 15
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego uwzględniającego całą podstawą programową wychowania przedszkolnego. 

2. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wybrany spośród programów lub opracowany przez nauczyciela 

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

5. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora poza godzinami realizacji podstawy programowej.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15- 20 minut,

2) z dziećmi w wieku 5- 6 lat – około 30 minut.

7. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.

8. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

§ 16

1. Przedszkole jest czterooddziałowe.

2. Przedszkole posiada cztery sale zajęć dla poszczególnych oddziałów z łazienkami, salę rekreacyjną, gabinet dydaktyczny, pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, kuchnię, szatnię dla dzieci i personelu.

3. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

§ 17

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

4) liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

5) informacje dotyczące kwalifikacji nauczycieli w tym dyrektora.

§ 18

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznaczamy na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci młodszych ¼ czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, w parku, na spacerze, itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze, itp),

3) najwyżej 1/5 czasu różnego rodzaju zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostały czas – 2/5 przeznaczamy na czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 19

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane  przez organ prowadzący na wniosek dyrektora wykorzystywane są do przeprowadzania remontów.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku  w godzinach od 6.30  do 17.00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie. 
5. Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane są w przedszkolu od godziny 8.00 do godziny 13.00, od poniedziałku do piątku.
§ 20

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez organ prowadzący oraz przez rodziców w formie opłat za  pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników, ustalone są przez organ prowadzący.
3. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji  Narodowej.

4. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą  uchwałą  Rady Miasta Stołecznego Warszawy. 
5. Opłata za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń wykraczających ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi:
1) 0,253 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem”, za świadczenia realizowane od godziny 13 do godziny 16, przy czym zakres tych świadczeń obejmuje: 

a) organizację gier i zabaw dydaktycznych wspomagających rozwój umysłowy dziecka, 
b) organizację gier i zabaw badawczych rozwijających zainteresowania otaczającym światem,
c) organizację zajęć muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijających uzdolnienia dzieci,
d) organizację gier i zabaw ruchowych wspomagających rozwój ruchowy dziecka,
e) organizację zabaw wspomagających rozwój emocjonalny i społeczny dziecka,
f) opiekę nad dzieckiem podczas zajęć specjalistycznych, odpoczynku lub spożywania posiłków;
2) 0,130 % minimalnego wynagrodzenia za świadczenia realizowane przed godziną 8.00 rano oraz po godzinie 16, przy czym zakres tych świadczeń obejmuje: 

a) organizację gier i zabaw ruchowych wspomagających rozwój ruchowy dziecka, 
b) opiekę nad dzieckiem podczas jego odpoczynku.

6. Jeżeli z dziennego czasu pracy wynika, że przedszkole rozpoczyna lub kończy zajęcia o niepełnej godzinie, opłata za świadczenia realizowane w tym czasie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
7. Wysokość opłaty ustala się według stanu na pierwszy dzień września danego roku i w tej wysokości obowiązuje ona od dnia 1 września danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego. 
8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie systemu monitoringu ewidencjonującego godzinę przekazania dziecka pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola i godzinę zakończenia tej opieki, według wskazań zegara przedszkolnego.
9. Liczbę godzin odpłatnych świadczeń udzielonych dziecku w danym miesiącu oblicza się na podstawie deklaracji rodziców (opiekunów prawnych) złożonej za pośrednictwem nauczyciela do dyrektora przedszkola. Wzór deklaracji stanowi załącznik nr 1 do statutu przedszkola.

10. Deklaracja rodziców (opiekunów prawnych) określa w jakim dziennym wymiarze dziecko będzie korzystało ze świadczeń przedszkola, w okresie od momentu przyjęcia dziecka do przedszkola do ostatniego dnia miesiąca, w którym kończą się zajęcia opiekuńczo - wychowawcze w danym roku szkolnym. 

11. Zmiana deklaracji dotyczącej czasu pobytu dziecka może nastąpić w każdym czasie w trakcie roku szkolnego ze skutkiem od pierwszego dnia następującego po dniu, w którym poinformowano przedszkole o zmianie.

12. Jeżeli dziecko korzysta z odpłatnych świadczeń ponad czas określony w deklaracji opłata za te świadczenia naliczana jest według faktycznej liczby godzin korzystania przez dziecko z tych świadczeń.

13. Jeżeli korzystanie przez dziecko z odpłatnych świadczeń ponad czas określony w deklaracji nie ma charakteru incydentalnego, rodzice (opiekunowie prawni) składają niezwłocznie do dyrektora przedszkola korektę deklaracji. Za incydentalne korzystanie przez dziecko z odpłatnych świadczeń ponad czas określony w deklaracji uznaje się nie więcej niż trzyktrotne w miesiącu  przekroczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu określonego w deklaracji. Fakt ten zostaje odnotowany w zeszycie przez wychowowawcę grupy. 
14. Wysokość opłat za dany miesiąc ustala się jako iloczyn opłaty za każdą rozpoczętą godzinę i liczby godzin świadczeń udzielonych dziecku w danym miesiącu przez przedszkole w czasie przekraczającym czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę. 
15. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata podlega zwrotowi lub odliczeniu. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Opłata za pierwszy dzień nieobecności jest zwracana lub odliczana, jeżeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecności dziecka najpóźniej w tym dniu do godziny 9.00.

16. Przed rozpoczęciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodziców (prawnych opiekunów) o sposobie przekazywania informacji o nieobecności dziecka w przedszkolu. 

17. Nieobecność dziecka w przedszkolu powinna być zgłaszana w  formie pisemnej na druku przygotowanym w przedszkolu lub drogą elektroniczną na podany rodzicom adres e-mail. 
§ 20 a
1. Zwalnia się z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę: 

1) wychowanka rodzinnego domu dziecka działającego na terenie m.st. Warszawy oraz dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej zamieszkującej na terenie m.st. Warszawy;

2) jeżeli dochód na jednego członka gospodarstwa domowego nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia.
2. W przypadku, gdy dochód na jednego członka gospodarstwa domowego przekracza 75% lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, opłata wynosi 50% kwoty określonej w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314),
3. Wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczęszczającego do przedszkola składają do dyrektora przedszkola. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do statutu przedszkola. Do wniosku należy dołączyć:

1) Osoby nie prowadzące własnej działalności gospodarczej: 

a) zaświadczenia o zarobkach brutto dotyczące wszystkich pełnoletnich członków gospodarstwa domowego wydane przez pracodawcę i dotyczące trzech ostatnich miesięcy poprzedzających złożenie wniosku lub zaświadczenie z urzędu pracy o statusie bezrobotnego; w sytuacji utraty dochodów w wyniku w szczególności rozwiązania stosunku pracy, przebywania na urlopie wychowawczym lub urlopie bezpłatnym zaświadczenie o zarobkach brutto może dotyczyć tylko ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku,   
b) oświadczenie dotyczące wszystkich pełnoletnich członków gospodarstwa domowego o wysokości innych dochodów brutto  uzyskanych poza stosunkiem pracy, o którym mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie o braku takich dochodów; jako dochody uzyskane poza stosunkiem pracy należy traktować w szczególności otrzymane zasiłki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkań i lokali oraz umów zleceń lub umów o dzieło; 
c) oświadczenie o liczbie osób będących członkami gospodarstwa domowego.
2) Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą do wniosku powinny:

a) okazać deklarację podatkową PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzający złożenie wniosku, stanowiącą podstawę obliczenia przeciętnych miesięcznych dochodów brutto lub inny dokument potwierdzający wysokość osiągniętych dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej wystawiony przez urząd skarbowy lub stanowiący podstawę rozliczeń z urzędem skarbowym; 
w sytuacji utraty dochodów w wyniku likwidacji własnej działalności gospodarczej dokument potwierdzający wysokość osiągniętych dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej może dotyczyć tylko ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku,
b) dołączyć oświadczenie o wysokości dochodów brutto uzyskanych z innych źródeł niewymienionych w dokumentach, o których mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie o braku takich dochodów; jako dochody uzyskane z innych źródeł należy traktować w szczególności otrzymane zasiłki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkań i lokali oraz umów zleceń lub umów o dzieło,
c) oświadczenie o liczbie osób będących członkami gospodarstwa domowego.
4. Dokumenty dotyczące weryfikacji dochodów muszą złożyć wszyscy pełnoletni członkowie gospodarstwa domowego.
5. W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę zwolnienia z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę lub jej obniżenia,  rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia opłaty w pełnej wysokości. 
6. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
7. Zwolnienie lub obniżenie opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę następuje na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.
8. Ilekroć w statucie jest mowa o dochodach rodziców lub dochodach opiekunów prawnych oznacza to zawsze dochody brutto.
§ 20 b
1. Opłatę za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, wyliczaną przez dyrektora przedszkola, wnosi się w okresach miesięcznych, w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy. 
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dziecka wydłużyć termin wnoszenia opłat, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy. 
3. Opłatę wnosi się w formie gotówkowej, bądź przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.
4. Przedszkole prowadzi odrębnie rachunek bankowy przeznaczony na wpłaty za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wpłaty za  żywienie. Dyrektor przedszkola informuje rodziców (opiekunów prawnych) o numerach tych rachunków bankowych
5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników.
6. Warunki korzystania ze stołówek zorganizowanych w przedszkolach i szkołach określone są w zarządzeniu wydanym przez Prezydenta m. st. Warszawy.
7. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności. z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka. Opłata za pierwszy dzień nieobecności jest zwracana lub odliczana, jeżeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecności dziecka najpóźniej w tym dniu do godziny 9.00 w sposób podany w § 20 ust 17
8. Opłaty za posiłki w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych przez dyrektora przedszkola w terminie do 12 dnia danego miesiąca.
9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może, na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego), wyznaczyć inny termin opłaty, jednak nie później niż do ostatniego danego miesiąca, którego opłata dotyczy.
§ 21

1. Dyrektor przedszkola w przypadku czasu pracy  oddziału powyżej 5 godzin, powierza oddział opiece dwóch nauczycieli. 
2. W oddziale, w którym jest co najmniej dziesięcioro dzieci 3 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
3. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. 
4. W miarę możliwości organizacyjnych dla zapewnienia ciągłości skuteczności  pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele, w tym specjaliści wspomagający rozwój dziecka - nauczyciel  logopeda oraz pracownicy nie będący nauczycielami.

2.  Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

2) wspierać każde dziecko w jego rozwoju,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać dzieci u umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

3.  Do zakresu zadań nauczycieli należy: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, itp.
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji /karty lub zeszyty obserwacji, karty osiągnięć dziecka, itp./

4) dokonywanie diagnozy przedszkolnej dzieci kończących edukację w przedszkolu pod kątem gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej oraz opracowywanie indywidualnych programów wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

5) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,

6) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
7) informowanie rodziców o postępach dzieci,
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

10) stosowanie twórczych i nowoczesnym metod nauczania i wychowania,

11) planowanie własnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

12) dbałość o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy dydaktycznych w należytym stanie oraz troska o estetykę pomieszczeń,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

14) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

15) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej ustaleń i uchwał,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

17) systematyczne śledzenie zmian w przepisach prawa /ustaw i rozporządzeń dotyczących oświaty i przepisów wynikających z Kodeksu pracy/.

18) kontrola miejsca zabawy i pracy dziecka, usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi spostrzeżonych braków i błędów, które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę dzieciom,

19) współpraca z szerszym środowiskiem społecznym np. ze szkołą,

20) aktywny udział w procesie wewnętrznej ewaluacji, 
21) wykonywanie wszelkich dodatkowych zadań zleconych przez dyrektora wynikających z bieżących potrzeb przedszkola (np. opieka nad księgozbiorem i pomocami dydaktycznymi, przeprowadzanie inwentaryzacji, itp.),

22) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

23) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola wynikających  z  potrzeb działania na rzecz dobra dzieci i przedszkola

4. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spełnienia warunku o niekaralności.

5. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków.
6. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierzane są nauczycielom kary porządkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
§ 23
1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) zapoznania się z zadaniami wynikającymi z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola i planów pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej w danym oddziale, 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo- radę rodziców.      

3. Nauczyciele zapoznają rodziców z ich obowiązkami wobec przedszkola do których należą:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

7) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub częściej - na wniosek rodziców lub nauczycieli (godziny otwarte).

5. Formy współpracy przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe,

2) godziny otwarte podczas których udzielane są zainteresowanym rodzicom informacje na temat postępów i zachowania dzieci,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem psychologiem,

4) zajęcia otwarte,

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami.

6) edukacyjne zebrania rodziców z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do przedszkola specjalistami takimi jak: np. psycholog,

7) kąciki dla rodziców,

8) udział w uroczystościach przedszkolnych,  festynach, itp.

9) rozmowy telefoniczne, sms, e-mail

§ 24

1. Nauczyciel – logopeda, posiadający odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne odpowiada za: 

1) bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i  rozwój powierzonych jego opiece dzieci,
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie.
2. Zadania logopedy

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) informuje dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną

3) prowadzi diagnozowanie logopedyczne

4) udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej

5) podejmuje logopedyczne działania profilaktyczne

6) współpracuje z najbliższym środowiskiem ucznia

7) wspieranie działań wychowawczych nauczycieli wynikających z programów realizowanych w przedszkolu.
8) prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli i rodziców,
9) organizowanie i udział w warsztatach szkoleniowych w ramach wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego,
10) dbałość i wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
11) dbanie o pomoce dydaktyczne wykorzystywane w pracy logopedycznej.
12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
13) planowanie swojego rozwoju zawodowego i aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
14) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
15) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola wynikających  z  potrzeb działania na rzecz dobra dzieci i przedszkola.

§ 25

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo- oświatowych oraz do doskonalenia zawodowego zgodnego z  potrzebami przedszkola i osobistymi,

2) podejmowania decyzji o wyborze programu wychowania przedszkolnego,

3) ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego,

4) decydowania o doborze form i metod pracy,

5) opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i ponoszenia jakości pracy przedszkola,

6) do pomocy w spełnianiu wymagań w zakresie jakości pracy oraz podejmowania nowatorskich metod pracy,

§ 26
1. Nauczyciel, instruktor prowadzący zajęcia dodatkowe organizowane na wniosek rodziców odpowiada za:

1) bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie.
2. Do odpowiedzialności i obowiązków nauczycieli i instruktorów   

     prowadzących zajęcia dodatkowe w przedszkolu należy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć z dziećmi oraz odpowiedzialność za ich jakość,
2) dokumentowanie zajęć,
3) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.
4) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

§ 27
1. W przedszkolu pracuje raz w tygodniu psycholog oddelegowany z Poradni – Psychologiczno- Pedagogicznej.

2. Psycholog odpowiada za: 

1) bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i  rozwój powierzonych jego opiece dzieci,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie.
3. Zadania psychologa 

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) informuje dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną

3) prowadzi działania diagnostyczne dotyczące poszczególnych dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

4) wspiera mocne strony dziecka

5) podejmuje działania, których celem jest minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

6) realizuje różnych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) prowadzi terapię indywidualną i grupową
§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, których podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

3. Zobowiązani są do przestrzegania  przepisów bhp, p/ppoż. oraz do zgłaszania dyrekcji zauważonych uszkodzeń i nieprawidłowości, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

5. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników obsługi i administracji ustala dyrektor przedszkola i mogą one być modyfikowane zgodnie z potrzebami przedszkola.

§ 29

1. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do wszystkich przywilejów gwarantowanych przez przepisy Kodeksu pracy.

Wychowankowie przedszkola, prawa i obowiązki

§ 30

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 
3. Dziecko w wieku 5 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 
5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. 
6. W przypadku posiadania wolnych miejsc do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku. W pierwszej kolejności będą przyjmowane dzieci 2,5 letnie, spełniające w szczególności kryteria wynikające z przepisów oświatowych oraz inne zawarte w statucie przedszkola wynikające ze specyfiki środowiska.
§ 31
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:

1) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

2) dzieci w wieku 5 lat, które mają obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, 

3) dzieci kontynuujące edukację w przedszkolu,
4) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci);
5) rodzeństwo dzieci uczęszczających do przedszkola,
6) dzieci rodziców (opiekunów) pracujących zawodowo, 
7) dzieci zamieszkałe na terenie Dzielnicy Ursus oraz innych dzielnic miasta stołecznego Warszawy,

8) dzieci z rodzin kontynuujących tradycje pokoleniowe.

3. Nabór dzieci może odbywać się  zgodnie z elektronicznym systemem ewidencji podań i wspomagania zapisu dzieci do przedszkola w m. st. Warszawa  w oparciu o porozumienie zawarte pomiędzy Prezydentem m. st. Warszawy, a Dyrektorami jednostek budżetowych.

§ 32

1. Dzieci uczęszczające do przedszkola mają prawo do wszystkich praw wynikających z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do: 

1) informacji,

2) nauki,

3) wypowiedzi,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej.
2. Mają prawo do  uprawnień wynikających z prawa oświatowego lub zadań 

     przedszkola:

1) warunków zapewniających im bezpieczeństwo i właściwą opiekę,
2) prawidłowo zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
3) akceptacji ich osoby,
4) ochrony i poszanowania ich godności osobistej,
5) życzliwego i podmiotowego traktowania,
6) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
7) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,
8) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,
9) przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których można się zwrócić.

§ 33
1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) poszanowania mienia w przedszkolu,
2) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie rówieśniczej.
§ 34
1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć  decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1) zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych,
2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

3) ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i nie podjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu np. podjęcia terapii lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji.
4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
1.a Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie dotyczy dziecka   

     odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków sytuacji opisanej w ust 1 pkt. c) dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania:

1) zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie korelacji zachowań dziecka,

2) zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc,

3) zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie oraz o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków,

4) zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.

Postanowienia końcowe

§ 35

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3. Dyrektor przedszkola wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych  z zapewnieniem wychowankom i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunków pracy, pobytu, opieki.
4. Dyrektor przedszkola wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w przedszkolu 
5. Zarządzenia Dyrektora przedszkola podlegają ogłoszeniu w Księdze zarządzeń i na tablicy ogłoszeń. 

6. Księga zarządzeń przechowywana jest w gabinecie dyrektora. 

7. Każdorazowo adresaci zarządzenia, wymienieni w jego treści, zobowiązani są do złożenia podpisu pod jej tekstem jako potwierdzenie zapoznania się i przyjęcia do stosowania. 
§ 36
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności            przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 
2. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez uchwały rady pedagogicznej.
2a. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje  i publikuje tekst jednolity  

      Statutu.
3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń oraz udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37
1. Statutu wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
2. Statut niniejszy został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu  31.08.2011 roku.
3. Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2011 roku.
                                                                                     .........................................

                                                                              /Dyrektor przedszkola/

Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2011 r.

                                                                                     .........................................

                                                                                              /Dyrektor przedszkola/
                                                                                          Załącznik Nr 1 do Statutu Przedszkola Nr 343

  Warszawa, dnia ………………………………..

………………………………………………………….

           imię i nazwisko matki/opiekuna prawnego

………………………………………………………….

           imię i nazwisko ojca/opiekuna prawnego

DEKLARACJA 


w sprawie określenia dziennej liczby godzin świadczeń udzielanych dziecku przez przedszkole ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki 

Niniejszym deklaruję korzystanie w roku szkolnym 2011/2012 przez:

........................................................................................................................................

imię i nazwisko dziecka

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


numer PESEL dziecka

	Dzień tygodnia
	Deklarowany czas pobytu (od – do)


	Poniedziałek 
	

	Wtorek
	

	Środa
	

	Czwartek
	

	Piątek
	


	Dzień tygodnia
	Deklarowany czas pobytu (od – do)

	Deklarowany czas pobytu (od – do)


	Poniedziałek 
	
	

	Wtorek
	
	

	Środa
	
	

	Czwartek
	
	

	Piątek
	
	


ze świadczeń udzielanych przez przedszkole w następującym wymiarze godzin 
od dnia ………………………… 2011 r

Jednocześnie deklaruję, że dziecko będzie korzystało z posiłków zgodnie z deklarowanym czasem pobytu w przedszkolu.

Oświadczam, że:

1. Zobowiązuję się wnosić opłatę za świadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki wyliczone na podstawie niniejszej deklaracji oraz opłatę za świadczenia, z których korzystało dziecko  ponad czas określony w deklaracji, w terminie wskazanym przez przedszkole.
2. Zobowiązuję się wnosić opłatę za wyżywienie, wynikające z niniejszej deklaracji, 
w terminie wskazanym przez przedszkole. 
3. W przypadku zmiany sytuacji faktycznej skutkującej zmianą godzin pobytu dziecka 
w przedszkolu, zobowiązuję się do niezwłocznego złożenia korekty niniejszej deklaracji. 
4. W przypadku zalegania z  ww. opłatami przyjmuję do wiadomości, że dyrektor przedszkola może odmówić realizacji świadczeń wykraczających poza czas przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, a zaległe opłaty będą dochodzone w drodze postępowania przed sądami powszechnymi.
    ...............................................                                       ..............................................

            podpis matki/ opiekuna prawnego                                                                              podpis ojca /opiekuna prawnego

Informacja:

1. W godzinach 8.00 – 13.00, od poniedziałku do piątku, przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę.

2. Wysokość opłat naliczana jest na podstawie:

a) uchwały nr XVII/ 326/ 2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 16 czerwca 2011 w sprawie  opłata za świadczenia i czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w przedszkolach m.st. Warszawy z późn. zm.,

b) zarządzenia nr 2048/2008 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 września 2008 r. 
w sprawie zaakceptowania warunków korzystania ze stołówek zorganizowanych 
w przedszkolach i szkołach m.st. Warszawy oraz upoważnienia dyrektorów szkół 
i przedszkoli do zwalniania z opłat za posiłki z późn. zm.,
c) niniejszej deklaracji,

d) prowadzonego przez przedszkole rejestru czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu wymaga zmiany deklaracji, zmiana deklaracji może nastąpić w każdym czasie w trakcie roku szkolnego, ze skutkiem 
od pierwszego dnia następującego po dniu, w którym poinformowano przedszkole 
o zmianie.
Załącznik nr 2 do 
Statutu Przedszkola Nr 343
…………………………….                                      Warszawa, dnia…………….............

…………………………….

…………………………….

/ imię i nazwisko oraz adres rodzica

lub opiekuna prawnego/

…………………………………………….

      /nazwa i adres przedszkola/
WNIOSEK

O obniżenie lub nie pobieranie opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacji e podstawy programowej wychowania przedszkolnego                      w odniesieniu do przedszkoli publicznych prowadzonych przez miasto stołeczne Warszawa

Zwracam się z prośbą o;

-o obniżenie opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu do wysokości 50%

- nie pobieranie opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu *

………………………………………………………………………………………………

/ imię i nazwisko dziecka, adres oraz data urodzenia /

Uzasadnienie wniosku:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

W załączeniu przedstawiam następujące dokumenty :

1. …………………………………………………

2. ………………………………………………….

3. ………………………………………………….

4. ………………………………………………….

Oświadczam , że w wypadku zmiany wysokości osiąganych dochodów niezwłocznie

zawiadomię o tym fakcie Dyrektora przedszkola.

Oświadczam, że informacje, które podałem/am powyżej są zgodne z prawdą.

Data…………………..                                                         .…...…………………………

*właściwe podkreślić                                                                            / Czytelny podpis wnioskodawcy /

· Do wniosku należy dołączyć:

1) Osoby nie prowadzące własnej działalności gospodarczej: 

a) zaświadczenia o zarobkach brutto dotyczące wszystkich pełnoletnich członków gospodarstwa domowego wydane przez pracodawcę i dotyczące trzech ostatnich miesięcy poprzedzających złożenie wniosku lub zaświadczenie 
z urzędu pracy o statusie bezrobotnego; w sytuacji utraty dochodów w wyniku w szczególności rozwiązania stosunku pracy, przebywania na urlopie wychowawczym lub urlopie bezpłatnym zaświadczenie o zarobkach brutto może dotyczyć tylko ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku,   

b) oświadczenie dotyczące wszystkich pełnoletnich członków gospodarstwa domowego o wysokości innych dochodów brutto  uzyskanych poza stosunkiem pracy, o którym mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie o braku takich dochodów; jako dochody uzyskane poza stosunkiem pracy należy traktować w szczególności otrzymane zasiłki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkań i lokali oraz umów zleceń lub umów o dzieło; 

c) oświadczenie o liczbie osób będących członkami gospodarstwa domowego.

2) Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą do wniosku powinny:

1) okazać deklarację podatkową PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzający złożenie wniosku, stanowiącą podstawę obliczenia przeciętnych miesięcznych dochodów brutto lub inny dokument potwierdzający wysokość osiągniętych dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej wystawiony przez urząd skarbowy lub stanowiący podstawę rozliczeń z urzędem skarbowym; 
w sytuacji utraty dochodów w wyniku likwidacji własnej działalności gospodarczej dokument potwierdzający wysokość osiągniętych dochodów
 z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej może dotyczyć tylko ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku,

2) dołączyć oświadczenie o wysokości dochodów brutto uzyskanych z innych źródeł niewymienionych w dokumentach, o których mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie 
o braku takich dochodów; jako dochody uzyskane z innych źródeł należy traktować w szczególności otrzymane zasiłki, alimenty, darowizny, dochody 
z najmu mieszkań i lokali oraz umów zleceń lub umów o dzieło,

3) oświadczenie o liczbie osób będących członkami gospodarstwa domowego.

· Dokumenty dotyczące weryfikacji dochodów muszą złożyć wszyscy pełnoletni członkowie gospodarstwa domowego.

· W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę zwolnienia z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę lub jej obniżenia,  rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia opłaty 
w pełnej wysokości. 

· Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

· Zwolnienie lub obniżenie opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę następuje na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.

· Ilekroć w statucie jest mowa o dochodach rodziców lub dochodach opiekunów prawnych oznacza to zawsze dochody brutto
�	proszę wpisać deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu, od godziny pozostawienia dziecka pod  opieką przedszkola do godziny odbioru dziecka 


�	proszę wpisać deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu, od godziny pozostawienia dziecka pod  opieką przedszkola do godziny odbioru dziecka / w przypadku systemu zmianowego np. 1 i 3 tydzień/ 


�	proszę wpisać deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu, od godziny pozostawienia dziecka pod  opieką przedszkola do godziny odbioru dziecka / w przypadku systemu zmianowego np. 2 i 4 tydzień/ 
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